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Lo primero que hay quetener en cuenta paradeterminar si lasubidadel salario minimo esaconsgjable
onoesloqueloseconomistasllamamosla®ley delademanda’. Deentrelaspocasleyesquerigen
lacienciaecondmica—y que aceptan | os economistas universalmente—eésta es posiblemente lamas
robusta. Dichaley planteaqueel precio de un bien o mercanciaestaen relacioninversaalacantidad
guesecompra. O sea, s €l precio delasnaranjas sube, lagente compramenosnaranjasy viceversa.

El salario esel precio del factor trabgjoy estasujeto alamismaley delademanda. Cuando €l trabajo
se encarece, |os empleadores compran (contratan) menos y tienden a emplear mas maguinaria o
capital quereemplazalamano de obra. En paises dondelamano de obraesmuy cara, las empresas
invierten en tecnologias que reducen e empleo, especialmente en aquellas ramas de actividad
econdmicadonde es mas facil reemplazar factor trabajo con factor capital (equipo y maguinarias).
En estos paises, € nivel de desempleo tiende a ser mucho més elevado que s €l nivel general de
salariosfueramasbgo.

Si esto esasi, ¢por qué algunos gobiernos se empefian en aumentar el nivel del salario minimo? La
respuestaessimple: por demagogia. El pablico, en general, no se da cuenta de que el aumento del
salario minimo reduce las oportunidades de trabaj o de | osindividuos mas pobremente educados, |os
jovenes de menos experiencia y los de menos destrezas del pais. A menos que se trate de una
economia donde, por cuestiones tecnolégicas, sea muy dificil reemplazar fuerza de trabajo con
equipos, € salario minimo representa una intervencion indeseable en 1os mercados de trabajo por
partedel gobierno. Estasintervencionescrean distorsionesen laeconomiay hacen quelosrecursos
no se utilicen con un méximo de eficiencia. El gobierno puede obligar alosempleadoresapagar un
salario minimo a sus empleados, pero no hay ley que los obligue a contratar mas empleados. La
felicidad no puede legislarse, pero se sigue intentando.

Algunos, entonces, se preguntaran: Y, si no sube el salario minimo, ¢cOmo van a mejorar las
condiciones de trabgjo, €l salarioy € nivel de vida, en general, para el trabgjador? Larespuesta
también essimple: Con su saario, por supuesto. El nivel devidadel trabajador en unaeconomiade
mercado (o sea, competitiva) depende de la productividad del trabgjador. Aquellos trabajadores,
gue bien por sus destrezas o por €l tipo de tecnologia con que trabajan, o por el ato grado de
eficienciagerencial de suempresa, alcanzan aproducir més por unidad detiempo (productividad del
trabajo), son los que ganan. Si una empresa no paga € salario que debe a sus trabajadores méas
productivos, los perdera ante sus competidores. Esto sucede con frecuencia en aguellas empresas
gue no conocen su competencia. El trabajador, por otro lado, debe estar a tanto delas oportunidades
detrabajo en su giro de especializaci n paramaximizar su salario dentro delas condiciones econdémicas
predominantes. Si el trabajador no estuviese satisfecho con su salario en un momento dado, puede
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aumentar su productividad o cambiar aoficiosde mayor productividad. Esto generalmenterequiere
un esfuerzo mas o menos intenso de reeducacién o adiestramiento.

Muchostrabajadores prefieren lamagiagubernamental delasilusioneslegidativas, sin entender que
los gobiernos no producen milagros econémicos. Por el contrario, lamayor parte de las veces, los
gobiernos empeoran | as condiciones de unaeconomiapor ignoranciao por demagogia. Y |o peor es
gue lo hacen con la alianza de | os trabajadores mas pobres, precisamente |0s primeros que van a
sufrir las consecuencias de los actos oficiales. En ambos grupos opera el hecho de que la ciencia
econdmicaes contraintuitiva, de quelo que parece como obvio nolo esy quelasverdaderas soluciones
aproblemas evidentes no son tan féciles.

Lademagogialabora empeoradonde hay fuertes sindicatos de trabajadores, |os cual es representan
unafuerzaadicional afavor delailusién del salario minimo. Por eso muchos sindicatos se apoderan
de empresas publicas paramantener nivel esartificiamente altosde empleo ademésde salariosirred es.
Pero la economia les va a pedir cuentas en algun momento. Cuando todas estas distorsiones se
acumulan y el pais no puede exportar porgue sus productos son muy caros, €l valor de la moneda
naciona cae cronicamentey lainflacion secomelas* conquistas’ salarialesdelaclase obrera; entonces
hay que recurrir amedidas de “ gjuste”, posiblemente |lamando al Fondo Monetario Internacional
para que ayude a restaurar algun equilibrio y de paso cargar con la culpa de los desmanes del
gobierno. Sindudalaignoranciajuegaun papel critico en el devenir delahistoria.
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